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RUBEN DARIO CASTRO ANDRADE
Alcalde Municipal de Iquira (H)

REF. SOLICITUD APOYO Y COOPERACION AL MUNICIPIO DE IQUIRA MEDIANTE LA ASIGNACION DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION A TRAVES DE CONVENIO DEL PROYECTO “REALIZAR
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026".

Cordial saludo,

Mediante la manifiesta, solicitamos cordialmente su apoyo y cooperacion para la asignacion de recursos para la
gjecucion a través de convenio del proyecto “REALIZAR IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026” ejecutables a través de un
convenio interadministrativo por la suma que asciende a CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($145.875.000) MCTE, y cuyo plazo ejecucion se estima en SEIS
(06) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30 de diciembre de 2026.

Es importante poner en manifiesto que el convenio se ejecutara con toda la economia, eficacia, eficiencia y
transparencia que han permitido generar ahorros importantes durante su ejecucion y con beneficios para el
municipio de Iquira.

Atentamente, /

SEBASTIAN TAMAYO RESTREPO

Gerente
42 e
E|aBprado por: \ Revisado por: W Aprobado por:
Nombre: Felipe Andrés Pgrdomo Castro )( Nombre: Sebastidan Tamayo Restrepo Nombre: Sebastian Tamayo Restrepo
Cargo: Asesor-Juridico \ / \ ICargo: Gerente / ICargo: Gerente
D 00 b S e Fecha: Junio de 2026 / Fecha: Junio de 2026
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 4 a'la normas y.disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamds para firma
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Asunto: CERTIFICADO DE APORTES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Cordial Saludo,

Por medio de este documento SEBASTIAN TAMAYO RESTREPO |dentificado con cedula de ciudadania No.
1.075.276.634 de_Neiva (H), actuando en calidad de Gerente de las EMPRESAS PUBLICAS DE |QUIRA SA ESP.
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, identificado con NIT No. 900.250.076-6, me permito
certificar que la empresa aportara para la ejecucion del convenio que tiene por objeto “REALIZAR
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.”, en bienes y servicios (vehiculos, materiales, personal, maquinaria y otros)
equivalentes a la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) en bienes y servicios que comprenden los
costos operativos, logisticos y administrativos para apoyar, las diferentes actividades requeridas para cumplir con el
objeto convenido conforme a certificado de aportes, CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS ($145.875.000) MCTE.

Es importante poner en manifiesto que el convenio se ejecutara con toda la economia, eficacia, eficiencia y
transparencia que hampermitido generar ahorros importantes durante su ejecucion y con beneficios para el
Municipio de Iquira.

Atentamente.

SEBASTJAN TAMAYO RESTRERQ
Gerente
\ Elaborado por: \ / Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Felipe Al\drés Perdomo Castro \ ombre: Sebastian Tamayo Restrepo %mbre: Sebastidn Tamayo Restrepo
Cargo: Asesor Juridio \ ICargo: Gerente /|Cargo: Gerente
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AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Por medio de este documento SEBASTIAN TAMAYO RESTREPO Identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.276.634 de Neiva (H), actuando en calidad de Gerente de las EMPRESAS PUBLICAS DE IQUIRA SA ESP.
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICQOS, identificado con NIT No. 900.250.076-6, declaro
bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la Ley, y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar.

Atentamente,

)

SEBASTIAN TAMAYO RESTREPO
Gerente

Z
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